
 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

……………………………………………. 
๑. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
ชื่อ โครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมแก่ ผู้บริหาร สมาชิก

สภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง           
อบต.บางพรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนิน ปฏิบัติตนตั้งมั่นในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล อาจถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้ก ากับดูแลและผู้บังคับบัญชาติดตาม เรื่องที่ถูกร้องเรียน
มาประกอบการพิจารณา 
2. ประกาศนโยบายเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือน
ร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรริดา กลิ่นจันทร์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนฯ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด อบต.บางพรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 



๒. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  ส านักปลัด  
ชื่อ โครงการ / กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนิน การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็น

ธรรม 
๒. การช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
๒. ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ 
๓. ส่งเสริมความรู้หลักคุณธรรมในการบริหารงานด้านบุคคล 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือน
ร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรริดา กลิ่นจันทร์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนฯ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด อบต.บางพรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



๓. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม  
ชื่อ โครงการ / กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนิน การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๒. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการ
ญาติหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. อบรมส่งเสริมความรู้/จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมฯ 
๒. อบรม/จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมฯ 
๒. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ อบต. 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือน
ร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางทัศนีย์ ไชยศรี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง อบต.บางพรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม  
ชื่อ โครงการ / กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนิน การด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการน าทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. อบรม/จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน ์
๒. ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
๒. ผู้บังคับบัญชาและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบ
ทรัพย์สินอยู่เสมอ 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือน
ร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางทัศนีย์ ไชยศรี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง อบต.บางพรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 



๕. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การป้องกันการทุจริตในการด าเนินการงานก่อสร้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม  
ชื่อ โครงการ / กิจกรรม การป้องกันการทุจริตในการด าเนินการงานก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนิน การทุจริตหรือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการด้านงานก่อสร้างเรียกรับหรือยอม

จะรับหรือประโยชน์ตอบแทนจากผู้รับจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

๒. อบรม/กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
๓. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างงาน
ก่อสร้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒. เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมฯ 
๓. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
๔. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้างบนเว็บไซต์ 
อบต. 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือน
ร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ร้อยตรีประทิน ปานอุทัย ต าแหน่ง ปลัด อบต. รักษาราชการ

แทนผู้อ านวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง อบต.บางพรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 


